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IN DATA 20-06-2025 
 

CIG:  

 
 
Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 

L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN "ISTRUTTORE 
TECNICO" AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022 - DA INSERIRE 
PRESSO IL SETTORE TECNICO. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
PREMESSO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 13/01/2025 è stato 
approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027 che alla 
sottosezione 3.3 fabbisogno del personale 2025/2027 prevede l’assunzione in organico di 
n. 1 istruttore con profilo professionale di istruttore tecnico da collocare presso l’ufficio 
tecnico, previo esperimento delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165 
del 2000, mediante mobilità o mediante scorrimento di graduatoria di altro ente o 
procedure concorsuali ordinarie; 
 
RICHIAMATE: 
- la nota prot. n. 948 del 29/01/2025 con la quale, ai sensi dell’art. 34bis comma 2 del 
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, l’Ente ha effettuato richiesta al Dipartimento della Funzione 
Pubblica e alla Regione Lombardia di personale in disponibilità con profilo di istruttore 
tecnico; 
- il riscontro con nota prot. n. 980 del 30/01/2025 della Regione Lombardia che ha dato 
esito negativo, ai sensi dell’34 bis comma 2 del D. Lgs. 165/2001; 
-la determinazione del settore Affari Generali n. 26 del 31/01/2025 di indizione di una 
procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto di istruttore - profilo 
professionale istruttore tecnico a tempo pieno e indeterminato; 
- la determinazione del settore Affari Generali n. 48 del 06/03/2025 con cui la procedura di 
mobilità è stata dichiarata deserta, non essendo pervenute domande di partecipazione 
entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso sul portale INPA; 
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- la comunicazione prot. n. 2152 del 07/03/2025 con la quale l’amministrazione ha chiesto 
a tutti i Comuni della provincia di Varese la disponibilità all’accesso ad eventuali 
graduatorie vigenti per l’assunzione di un istruttore tecnico, alla quale non sono pervenuti 
riscontri; 
 
RITENUTO QUINDI di dover dare esecuzione a quanto stabilito nella deliberazione della 
Giunta Comunale sopra citata, procedendo all’indizione di un bando di concorso per soli 
esami al fine di reclutare la figura professionale indicata in oggetto; 
 
PRECISATO CHE è stata regolarmente espletata, con esito negativo, la procedura di 
mobilità obbligatoria di cui all’ 34 bis comma 2 del D. Lgs. 165/2001, conclusa con 
comunicazione PEC della Regione Lombardia acquisita al protocollo dell’Ente in data 
13/06/2025 con n. 5631; 
 
CONSIDERATO CHE ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 
D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
pari/superiore all'unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle 
FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto 
sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria"; 
 
VISTO lo schema di bando di concorso pubblico, per soli esami, finalizzato all’assunzione 
a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 istruttore tecnico - area degli istruttori ccnl 
16/11/2022 - da inserire presso il settore tecnico, allegato alla presente determinazione 
per farne parte integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, il bando di 
concorso è pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui all’articolo 35-ter del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che la pubblicazione delle procedure di 
reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le 
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale. Ogni comunicazione ai candidati concernente il 
concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito, è effettuato 
attraverso il Portale;  
 
RITENUTO di stabilire quale scadenza per la presentazione delle domande il termine di trenta 
giorni dalla pubblicazione della presente procedura sul portale INPA alle ore 14:00; 
 
RILEVATO che il finanziamento del costo occorrente per la copertura del posto di cui alla 
presente determinazione è previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di 
Previsione 2025/202: 

- Cap. 300 “stipendi Ufficio tecnico” 
- Cap. 301 “contributi previdenziali a carico ente” 
- Cap. 370 “versamento IRAP” 

 
DATO ATTO che resta salvo il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare 
sospendere o revocare per sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico la 
presente procedura di concorso in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio; 
 
DATO ATTO ALTRESI’CHE il Comune di Sumirago ha rispettato tutti gli adempimenti di 
legge per poter procedere ad assunzione di personale, ed in particolare:  
a) approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 e relativa pubblicazione in BDAP;  
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b) approvazione del Rendiconto di gestione 2024 e relativa pubblicazione in BDAP;  
c) approvazione del PIAO e relativa pubblicazione, sia sul portale Ministeriale, 
https://banchedati.performance.gov.it/, che sul portale Amministrazione Trasparente 
dell’Ente, al seguente percorso: 1. Disposizioni generali / Atti generali;  
e che la spesa per il personale rimane contenuta nei limiti da osservare nel rispetto della 
normativa vigente e trova adeguata copertura nel Bilancio di Previsione Finanziario 
2025/2027; 
 
VISTI  

- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 19/12/2024 ad oggetto 
Approvazione della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2025/2027; 

- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 19/12/2024 ad oggetto Esame 
ed approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati; 

- La Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025 ad oggetto 
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) triennio 2025/2027”; 

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 13/01/2025 ad oggetto 
“Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027” 

- La Delibera di Giunta n. 21 del 13/03/2025 ad oggetto: Variazione d'urgenza al 
Bilancio di Previsione 2025/2027 e al DUP 2025/2027 ai sensi Art. 175 comma 4 
del D.Lgs.N.267/2000; 

- La Delibera di Giunta n. 33 del 14/04/2025 ad oggetto: Variazione d'urgenza al 
Bilancio di Previsione 2025/2027 e al DUP 2025/2027 ai sensi Art. 175 comma 4 
del D.Lgs.N.267/2000; 

- La delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 22/04/2025 ad oggetto Variazione al 
DUP  2025/2027 e al bilancio di previsione 2025/2027 ai sensi art. 175 comma 2 
del D.Lgs.N.267/2000; 

- La Deliberazione di Giunta n. 34 del 24/04/2025 ad oggetto Variazione al PEG 
2025/2027 a seguito variazioni di bilancio e modifiche assegnazioni capitoli ai 
responsabili; 

- LA Delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 22/05/2025 ad oggetto Approvazione 
rendiconto anno 2024 e relazione illustrativa; 

- La Delibera di Giunta n. 44 del 10/06/2025 ad oggetto: Variazione d'urgenza al 
Bilancio di Previsione 2025/2027 e al DUP 2025/2027 ai sensi Art. 175 comma 4 
del D.Lgs.N.267/2000; 

 
RICHIAMATI: 
- il vigente “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 
all’impiego” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 15/05/2025; 
- lo Statuto Comunale;  
- il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 47 del 13/04/2011 e successive modificazioni e integrazioni;  
- il vigente Regolamento di Contabilità; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 ad 
oggetto “Regolamento recante modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi; 
- il D.Lgs. n. 165/2001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche;  
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- il DPR n. 445/2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa;  
- il D.Lgs. n. 267/2000 – Testo Unico Enti Locali;  
- il D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni - Codice in materia di 
protezione dei dati personali;  
- il vigente CCNL 2019/2021 del Comparto Regioni – Enti Locali;  
- le Leggi n. 68/1999, n. 104/1992 e n. 198/2006, recanti, rispettivamente, disposizioni per 
il diritto al lavoro dei disabili, per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti dei disabili e 
delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul 
lavoro;  
 
VISTO il Decreto del Sindaco n. 1/2025 di conferimento delle funzioni di Responsabile 
dell’Area 1- Settore Affari Generali/Personale e Finanziario/Tributi; 
 
VISTO lo Statuto del Comune di Sumirago; 
 
VERIFICATO che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli 
o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito; 
 
DATO ATTO che la responsabile del procedimento di cui trattasi, ai sensi del capo II della 
legge n. 241 del 07 agosto 1990 è la Responsabile dell’Area 1 – Settore Affari 
Generali/Personale e Finanziario/Tributi, dott.ssa Luigina Biesso, alla quale potranno 
essere richieste informazioni e chiarimenti (telefono 0331/1731532 e-mail 
settoreamministrativo@comune.sumirago.va.it). 
 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale 
del presente atto: 
 
DI INDIRE un concorso pubblico per soli esami, finalizzato all’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno, di n. 1 istruttore con profilo professionale di istruttore tecnico da 
collocare presso l’ufficio tecnico del Comune di Sumirago; 
 
DI APPROVARE la bozza di bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno, di n. 1 istruttore con profilo professionale di istruttore tecnico 
da collocare presso l’ufficio tecnico, allegato alla presente determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 
DI DARE ATTO CHE i sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 
D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all'unità, il posto di cui al presente concorso è riservato 
prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo 
appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente 
collocato in graduatoria;  
 
DI STABILIRE quale scadenza per la presentazione delle domande il termine di trenta 
giorni dalla pubblicazione della presente procedura sul portale INPA alle ore 14:00; 
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DI PUBBLICARE il presente bando sul portale “inPA” www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio 
dell’Ente, sull’home page del sito del Comune www.comune.sumirago.va.it, oltre che 
nell’apposita sezione di amministrazione trasparente - bandi di concorso; 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, è stata effettuata l’istruttoria in 
merito al presente atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarità 
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

 Luigina Biesso 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno 20-

06-2025 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, della 

Legge n. 69/2009. 

 
Lì, 20-06-2025 
 

IL Responsabile del settore 
 

 Luigina Biesso 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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